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中小型企业协会与扶轮社联办 

“新加坡企业家奖新加坡企业家奖新加坡企业家奖新加坡企业家奖”今年今年今年今年15人人人人入入入入围围围围 

By: 刘婵 
 

 
       入围“2006年新加坡企业家奖”的15名企业家。  叶慧莲1994年加入以征聘和猎头为业务的杰引集团，从顾问做起，经过12年的打拼，自己不但成了管理董事，还将公司的业务打入中国、马来西亚、泰国等亚洲市场。 
 育有两个年幼孩子的叶慧莲表示，要成为成功的事业女性不容易，毕竟女人生活中要平衡的东西太多了，而社会对女性的传统歧视，也是事业女性所面对的挑战。  她说：“以前我去中国谈生意，尽管我的职位比较高，但中方代表还是只愿和我的男下属谈。不过随着中国女企业家越来越多，这样的情况已经明显改善。虽然女人创业可能遇到更多的挑战，我还是希 望更多的女人能走出厨房，毕竟女人占了全世界人口的一半。”  另外，二度获得提名的IT业者简诺为总裁安顿在提名者中也相当受注目。有了去年的提名经验，安顿认为自己今年获奖的机会相当大。  

一年一度由中小型企业协会和新加坡扶轮主办的“新加坡企业家奖”入围者名单已经在昨天出炉，今年共有15名入选者角逐“最佳企业家”的殊荣。 

  

叶慧莲是唯一的女性叶慧莲是唯一的女性叶慧莲是唯一的女性叶慧莲是唯一的女性 

  获提名者中最引人注目的是杰引集团的管理董事叶慧莲。她是15名入选者中唯一的女性，也是全场媒体的焦点。 



 

 

他说：“自2000年建立公司以来，公司的增长幅度都是介于30至40％，利润增长也很稳健，加上拥有知识产权，简诺为的情况相当乐观。” 

 同时，他也认为一个成功的企业家有三大因素。第一，性格必须懂得自律，对事业拥有热情。第二，与生意相关的学识必须丰富，并且愿意不断学习、再训练以及忘却跟不上时代的旧观念。第三，拥有 社会责任感，做到取之社会，用之社会。  
“新加坡企业家奖”的提名者除了来自形 形色色的行业，也拥有深浅不一的商场 经验，充分体现出主办商鼓励与发扬新 加坡的企业精神、促进本地企业在国内 外的发展，并且肯定企业家对我国经济 和社会贡献的目的。  欧陆轿车集团执行主席郭丰诚就是首次 被提名的商场“老姜”。在新加坡和印尼 分别拥有五间和两间车行的郭丰诚，经 过21年打拼后，今年终于认为自己够资 格来角逐“新加坡企业家奖”。  华龙橡胶产品私人有限公司总裁何国樑 则是后起之秀中的例子。  身为企业家第二代，何国樑将父亲创办 的企业扩大至海外。目前，在本地、印 尼、马来西亚和中国都拥有业务。  重视团体合作精神的他说：“做生意好比是4X100米的接力赛跑，我只不过是最后的冲刺者，所以成功的光环并不是我的，而是所有参与者的。” 

 同时何国樑也表示，在商场上“嫩姜”也有“嫩姜”的好处。他说：“客户很喜欢看到年青的面孔，因为年青就代表有冲劲、有活力。” 

  

新加坡企业家奖入围名单  
• 欧陆轿车集团执行主席郭丰诚 

• ·第一媒体集团总裁方碧来 

• ·简诺为主席安顿（J Anton Ravindran） 

• ·杰引集团管理董事叶慧莲 

• ·Han's(F&B)私人有限公司管理总裁韩春福 

• ·华龙橡胶产品私人有限公司总裁何国樑 

• ·JEP Precision Engineering私人有限公司管理董事Joe 

Lau 

• ·Modern Montessori International 私人有限公司总裁Thirumalai Chandran博士 

• ·宏发汽车有限公司主席郁才发 

• ·OMNI United 总裁Gajendra Singh Sareen 

• ·斌企业私人有限公司管理董事刘佑华 

• ·新亚出版社（新加坡）有限公司总裁杨家敏 

• ·WavexTechnologies私人有限公司营运董事许冶荣、行销董事李诚荣、技术董事张石安 



 

 

郁才发以郁才发以郁才发以郁才发以20零吉创业零吉创业零吉创业零吉创业 

  谈到企业家，不少人会联想到“白手起家”这四个字，在今年的15名入围者中，宏发汽车有限公司的郁才发就以20零吉来新创业，最后打造了自己的平行进口汽车事业。 
 初来乍到，身上的钱只够买件上衣和牛仔裤，郁才发从汽车修理学徒做起，发展出汽车维修和平行汽车进口生意。虽然没有进军海外，却打算扩大本地市场占有率，并将从明年起在本地开设4家新车行。  
这次活动是由华侨银行做为主要赞助商。15名入围者将于8月11日接受最后一轮的鉴定，评选
结果会于9月8日在丽嘉登酒店(Ritz-Carlton)举行的“2006年企业家奖”颁奖典礼上宣布。 


